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Kunskapsrapport 2026:1 Diarienr UBM 2025-530

Foretagare och familje-
hemsforaldrar identifieras
i kontroll av sjukskrivna

Utbetalningsmyndigheten kontrollerar felaktiga
utbetalningar av sjukpenning. Sjukpenning betalas ut
till den som inte kan arbeta pa grund av sjukdom eller
skada. Genom att samkoéra uppgifter fran Férsakrings-
kassan och Skatteverket upptacker Utbetalnings-
myndigheten personer som har arbetsinkomst trots
sjukskrivning. | denna rapport fordjupar vi oss i tva
grupper som sticker ut i kontrolimodellen: foretagare
och familjehemsforaldrar.
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Foretagare och familje-
hemsforaldrar identifieras
i kontroll av sjukskrivna

Resultaten i korthet

Utbetalningsmyndigheten bidrar till Férsakringskassans kontroll av personer
som arbetar samtidigt som de ar sjukskrivna. | de fall Utbetalnings-
myndigheten misstanker en felaktig utbetalning skickar myndigheten en
underrattelse till Forsakringskassan.

o Totalt har underrattelserna hittills lett till drygt 50 miljoner kronor i
upptackta och forhindrade felaktiga utbetalningar fran Forsakrings-
kassan. | genomsnitt ar beloppet for de felaktiga utbetalningarna omkring
240 000 kronor per individ.

« Vihar kartlagt de forsta drygt 350 skickade underrattelserna. Fore-
tagare ar kraftigt dverrepresenterade i dessa underrattelser, sarskilt
bland man. Mer an en tredjedel av de man som misstanks for felaktigt
utbetalad sjukpenning far sin inkomst fran eget aktiebolag.

« Aven familjehemsféraldrar ar kraftigt dverrepresenterade i under-
rattelserna. Dessa har dock ratt till arvode under sjukskrivning.

- Men majoriteten med familiehem far en fér hog sjukpenning.

- Det finns ocksa familjehemsforaldrar som Okar sitt engagemang under
sjukskrivningen, vilket kan tyda pa att de har en hogre arbetsformaga
an vad som ligger till grund fér beslutet om ratten till sjukpenning.

Utbetalnings
myndigheten
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I november 2024 paborjade Utbetalningsmyndigheten sin verksamhet med att
kontrollera personer som arbetar samtidigt som de ar sjukskrivna. I samband med
att underrittelser borjade skickas till Forsakringskassan publicerade Utbetalnings-
myndigheten rapporten Utbetalningsmyndigheten kontrollerar arbetsinkomster
trots sjukskrivning.*

I rapporten namns att sjukpenning ar den formén som ar hardast drabbad av fel-
aktiga utbetalningar. Nistan 2,3 miljarder kronor bedoms ha utbetalats felaktigt
under ar 2021, varav 820 miljoner kronor bedoms vara avsiktliga felaktiga utbetal-
ningar och darmed potentiella bidragsbrott. Det vanligaste felet ar att arbeta trots
sjukskrivning.2

Underrattelserna har hittills lett till mer an 50 miljoner kronor
i upptackta och forhindrade felaktiga utbetalningar

Utbetalningsmyndigheten genomfor datakontroller av felaktiga utbetalningar
genom att samkora registeruppgifter fran Forsikringskassan och Skatteverket.

I de fall Utbetalningsmyndigheten misstanker en felaktig utbetalning skickas en
underrittelse till Forsakringskassan. Forsakringskassan gor en egen utredning till
foljd av Utbetalningsmyndighetens underréttelse och fattar beslut om eventuella
atgarder.

Vid utgangen av 2025 har Utbetalningsmyndigheten skickat 1 200 underrattelser
om personer som har arbetsinkomst trots sjukskrivning. Underrittelserna har lett
till totalt 51 miljoner kronor i upptickt och forhindrat felaktigt utbetalt belopp.

Av de forsta 351 skickade underrittelserna — vilka denna rapport baseras pa —
var 322 fardigutredda i november 2025. Av dessa hade 146 (45 procent) lett till
atgird. Det genomsnittliga beloppet for upptackta felaktiga utbetalningar var

200 000 kronor, medan det forhindrade felaktigt utbetalda beloppet i genomsnitt
var 40 000 kronor.3 I 55 av drendena har Forsakringskassan daven gjort en polis-
anmadlan.4 De drenden som inte har lett till atgird har i de flesta fall bedomts vara
korrekta utbetalningar av Forsakringskassan. I vissa fall utreds underrattelsen i
ett annat drende.

De flesta med misstankt felaktig utbetalning 6kar sin totala

inkomst under sjukskrivhingen
Av de skickade underrittelserna beror drygt 210 (60 procent) kvinnor. Detta mot-
svarar kvinnors andel bland sjukskrivna, som ar 63 procent.5 Den yngsta personen

som har identifierats i kontrollmodellen ar 22 ar och den dldsta ar 70 ar. Medel-
aldern ar 51 ar. Samtliga personer har varit heltidssjukskrivna i mer 4n 100 dagar.
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Fallbeskrivning

Maria* ar 51 ar och arbetar inom varden. Under férsta halvan av 2022 ar
hennes inkomst 32 000 kronor i manaden. Maria blir sjukskriven under
sommaren och far sjukpenning i drygt tva ar. Hennes sjukpenning &r cirka
24 000 kronor per manad. Under sjukskrivningen har hon dven en genom-
snittlig arbetsinkomst fran sin ordinarie arbetsgivare pa 16 000 kronor.

Under de tva ar som Maria har bade arbetsinkomst och far sjukpenning
ar hennes totala inkomst 40 000 kronor per manad. Denna inkomst ska
jamforas med inkomsten fore sjukskrivningen, 32 000 kronor per manad
(endast arbetsinkomst).

Marias totala inkomst &r alltsa 8 000 kronor mer i mdnaden som sjukskriven
an perioden fore sjukskrivningen. Forsakringskassan bedémer att hon har
f&tt 77 000 kronor i felaktigt utbetalt belopp och gér en polisanméalan om
misstankt bidragsbrott.

* | samtliga fallbeskrivningar har vi gett personerna andra namn.

For de flesta som identifieras i kontrollmodellen ar arbetsinkomsten lagre under
sjukskrivningen dn perioden nidrmast fore sjukskrivningen: 68 procent har en
lagre, 9 procent har en hogre och 23 procent har en oforandrad arbetsinkomst,
jamfort med perioden fore sjukskrivningen. De allra flesta har dock en hogre total
inkomst (arbetsinkomst plus sjukpenning) som sjukskrivna jamfort med perioden
fore sjukskrivningen. Detta sétter den s kallade inkomstbortfallsprincipen ur spel.

Inkomstbortfallsprincipen

Inkomstbortfallsprincipen ar en grundpelare i den svenska socialférsakringen.
Principen innebar att en utbetalning fran socialférsakringen ska utgéra en
andel av - men inte hela — inkomsten. Den totala inkomsten ska allts3 vara
lagre vid sjukskrivning an vid arbete, men pa en tillrdckligt hog nivéa for att
ge den forsakrade ekonomisk trygghet trots nedsatt arbetsformaga. Att
ersattningen ar lagre bidrar till den forsakrades drivkraft att dterga i arbete.

Det ar tillatet att ha viss inkomst frdn arbetsgivaren i form av sjuklon under
sjukskrivning. Den totala inkomsten fran arbetsgivare och sjukpenning far dock
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inte uppga till mer dn 90 procent av inkomsten som personen hade vid hel arbets-
formaga, enligt den sa kallade minskningsregeln. Om den totala inkomsten over-
stiger denna niva ska sjukpenningen minskas med ett belopp som motsvarar den
extra inkomsten fran arbetsgivaren. Vid langtidssjukskrivning far sjukpenning
tillsammans med sjuklon uppga till hogst 85 procent av 16nen.

Minskningsregeln

Minskningsregeln anvands om den férsakrade far 16n av arbetsgivaren
for samma tid som hen ar sjukskriven. Enligt regeln ska sjukpenningen
minskas med det belopp som I6nen overstiger 10 procent av vad den
forsakrade skulle ha fatt i [I6n om hen hade arbetat.

For personer som har 16n éver den hdgsta sjukpenninggrundande inkomsten
ska minskning dock endast goras med ett belopp som 6verstiger

« 90 procent av I6nen i arbete i frdga om sjukpenning pa normalnivan,
och

e 85 procent av I6nen i arbete i frdga om sjukpenning pa fortsattnings-
nivan.

Kélla: 28 kap. 19§ socialforsakringsbalken (2010:110).

Vid kartldggning av de skickade underrittelserna upptéckte vi att tva grupper
var overrepresenterade bland dem med inkomst trots sjukskrivning: huvudman i
aktiebolag respektive familjehemsforaldrar.

40 procent av mdnnen i underrdittelserna far sin
inkomst fran féretag som de sjéilva ér huvudmdn for.

Var fjarde person som identifieras i kontrollen ar foretagare

Huvudman i aktiebolag orsakar en fjardedel av samtliga skickade underrattelser.
Mot bakgrund av att omkring sex procent av de sysselsatta utgors av foretagare

i eget aktiebolag, ar huvudméannen som identifieras i var kontrollmodell tydligt
overrepresenterade. Bland méannen ar andelen foretagare sarskilt pataglig: 40
procent av mannen i underrittelserna far sin inkomst fran foretag som de sjilva
ar huvudman for. Motsvarande andel bland kvinnorna ar drygt 15 procent.
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Verkliga huvudman

En verklig huvudman ar den eller de personer som ytterst ager eller
kontrollerar ett foretag eller en férening (Bolagsverket). | denna analys har
Utbetalningsmyndigheten anvant Bolagsverkets register och allabolag.se
for att kartldagga om de forsdkrade som misstanks ha fatt en felaktig
utbetalning ar huvudman fér de bolag som betalar deras Ion. | begreppet
huvudman har vi, utéver de verkliga huvudmannen, inkluderat nara
anhdoriga: make, maka, barn och foraldrar.

Det stora flertalet av huvudmannen som har identifierats i var kontroll utgérs
av verkliga huvudman i aktiebolag. Omkring 200 000 personer i Sverige ar
foretagare i egna aktiebolag, vilket utgoér cirka sex procent av de sysselsatta.

Kalla: Bolagsverket och SCB.

Foretagarna har kortare perioder av sjukskrivning med arbetsinkomst dn genom-
snittet for underrittelserna. Deras inkomster dr samtidigt relativt hga under
sjukskrivningen, jamfort med ovriga som har identifierats i kontrollmodellen.

Det ar vanligt att de som identifieras i kontrollmodellen behéller en del av — snarare
an hela — sin arbetsinkomst under sjukskrivningen. P4 detta sitt kompletterar
arbetsinkomsten sjukpenningen, och gor sa att den totala inkomsten 6kar trots
sjukskrivning.

Fallbeskrivning

Johan ar 61 &r och huvudman for och kontrollerar bolaget Johan Andersson
Consulting AB. Under 2022 och 2023 hade Johan en manadsinkomst pa

50 000 kronor. | slutet av 2023 blir han sjukskriven och far 28 000 kronor i
sjukpenning. Dartill har han en genomsnittlig inkomst fran bolaget pa 34 000
kronor i madnaden. Under sjukskrivningen &r den totala inkomsten i genomsnitt
62 000 kronor i manaden, alltsd 12 000 mer an perioden fore sjukskrivningen.

Utbetalningsmyndigheten har inte nagra uppgifter om Johan verkligen har
arbetat under sjukskrivningen eller om han har tagit ut sjuklon fran sitt bolag.
Forsakringskassan har beddmt att Johan har fatt 240 000 kronor i felaktigt
utbetalt belopp, och har gjort en polisanmalan om misstankt bidragsbrott.
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Forsidkringskassans aterkoppling pa underrittelserna visar att omkring hilften av
foretagarna som identifieras har fatt en atgard fran Forsakringskassan. Dessutom
har Forsakringskassan polisanmalt 10 procent av dem.®

Andelen atgarder ar ungefar lika stor for de anstillda som identifieras i kontroll-
modellen. Bland dem som har inkomst fran anstéllning dr andelen som far en atgard
ocksa omkring 50 procent, medan andelen polisanmalningar ar storre: 23 procent.

Familjehemsinkomst i mer an var tionde underrattelse

Arvode for familjehem ar den andra inkomsten som sticker ut i var kartlaggning.
Familjehemsplacering ar den vanligaste placeringsformen for barn och unga utanfor
hemmet. Ar 2023 fick 25 800 barn och unga i Sverige en heldygnsinsats, varav 18 800
placerades i familjehem. Det finns omkring 10 000—12 000 familjehem i landet”

Familjehem

Med familjehem avses ett enskilt hem som pa uppdrag av socialndmnden
i en kommun tar emot barn for stadigvarande vard, omsorg och uppfostran.
Familjehem kan antingen vara konsulentstddda eller anslutna till kommuner.
Verksamheten bedrivs inte yrkesmassigt, utan som ett uppdrag utan vinst-
intresse. Ett familiehem kan antingen vara ett hem i barnets natverk, ett s&
kallat natverkshem, eller ett hem dar familjehemsforaldrarna inte har ndgon
tidigare relation till barnet. Ett familjehem kan dels f& erséattning i form av

ett arvode, dels for merkostnader. Arvodet ar en skattepliktig ersattning for
den tid och den insats som uppdraget kraver. Det ar denna inkomst som
Utbetalningsmyndigheten har uppgift om.

Kalla: 9 kap. 2 § socialtjanstlagen (2025:400) och Regeringsbeslut
S2025/013583.

Bland dem som identifieras i kontrollmodellen har drygt tio procent ett familjehems-
arvode. Om vi utgar fran att det finns 12 000 familjehem i landet forstér vi att for-
siakrade med familjehemsarvode ar kraftigt 6verrepresenterade i underrattelserna.
Hur kommer det sig att s& manga med familjehemsarvode identifieras i Utbetalnings-
myndighetens kontrollmodell?

Sannolikt finns forklaringen i regelverket.® Det finns en sarskild regel om bedomning
av ratten till sjukpenning for den som ar familjehemsforilder.® Bestimmelsen
innebar att Forsakringskassan vid bedomning av ratten till sjukpenning ska bortse
fran uppdraget som familjehemsforidlder om den forsakrade trots sjukdomen fort-
sétter att varda barnet och far ersattning for det. For att forsta undantaget kan vi
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jamfora med en traditionell fordalder, som fortsatter att ha vardnaden om sitt barn
trots sjukskrivning.

Utbetalningsmyndighetens kontrollmodell verkar alltsé ha lett till felaktiga utslag:
De forsiakrade har ritt till inkomst fran familjehemsverksamhet under sjukskrivning,
men har identifierats som foljd av svarigheter att urskilja familjehemsarvode fran
arbetsinkomst. Aterkopplingen pa véra underrittelser bekriftar detta. Endast ett
fatal underrattelser om familjehemsforaldrar har lett till atgard fran Forsakrings-
kassan. Modellen har darfor justerats. Den ursprungliga modellen har dock lett till
tva intressanta fynd om familjehemsarvoden.

Majoriteten sjukskrivna familjehemsféraldrar far fér hog sjukpenning

I samband med kartliggningen uppméarksammade vi att manga av familjehems-
foraldrarna far for hog ersattning. Nar Forsakringskassan berdknar sjukpenning
till familjehemsforaldrar ska myndigheten bortse fran familjehemsarvodet. Den
del av inkomsten som kommer fran familjehem ska avriaknas och inte utgora
underlag for utbetalningen, i de fall verksamheten fortgar under sjukskrivningen.

Enligt vara underrattelser har dock majoriteten av de forsakrade med familje-
hemsarvode en for hog sjukpenning. I dessa drenden har inte inkomsten raknats
av i tillracklig utstrackning eller 6ver huvud taget.

Fallbeskrivning

Anna ar 60 ar och har inkomster frdn en organisation som bedriver
familjehem (konsulentstddd) och en kommun under aret som féregar
hennes sjukskrivning. Under detta ar ar hennes genomsnittliga manads-
inkomst 48 000 kronor, varav omkring halften kommer fran respektive
verksamhet. Nar hon blir sjukskriven ska halften av hennes inkomst
avraknas som foljd av att den utgérs av familjehemsarvode.

Under sjukskrivningen minskar Annas genomsnittliga arbetsinkomst till
24 000 kronor i m&naden, vilken till stor del utgdrs av familjehemsarvodet
som ar detsamma under sjukskrivningen som perioden fore. Samtidigt far
hon 29 000 kronor i sjukpenning. Detta innebar att den totala inkomsten
Okar fran 48 000 kronor fére sjukskrivningen, till 53 000 (24 000+29 000)
kronor under sjukskrivningen.

Annas inkomst &r alltsd hogre som sjukskriven &n perioden fére sjuk-
skrivningen, som foljd av att familjehemsarvodet inte avraknas fran
underlaget till sjukpenningen. Om arvodet hade avraknats skulle den
totala inkomsten ha varit lagre under sjukskrivningen an perioden fore.
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Arvodet for familjehemsfordldrarna i underrdittelserna
varierar mellan 17 000 och 80 000 kronor i mGnaden. Det
genomsnittliga arvodet dr 33 000 kronor.

Manga okar sitt engagemang trots nedsatt arbetsformaga

Arvodet for familjehemsforaldrarna i underrattelserna varierar mellan 17 000
och 80 000 kronor i ménaden. Det genomsnittliga arvodet ar 33 000 kronor. I
en tredjedel av underrittelserna har den férsikrade inkomst frén olika familje-
hemsanordnare under samma méanad. I dessa fall betalas arvodet ut antingen fran
flera konsulentstodda familjehem eller flera kommuner, eller fran bade konsulent-
stott familjehem och kommun.

Familjehemsarvode

Nivan pa arvodet avgors av socialnamndens bedomning av vilken arbets-
insats som kommer kravas for att mota barnets behov av stod. Sveriges
kommuner och regioner (SKR) rekommenderar att arvodet ska vara mellan
cirka 12 000 och 18 000 kronor per barn och ménad, beroende pé barnets
behov. | de familjehem dar tva barn &r placerade kan arvodet fordubblas,
forutsatt att barnen beddms ha lika stora behov.

Socialstyrelsen har fatt i uppdrag av regeringen att kartldgga vilka faktorer
som styr nivan pa arvodet och att ge forslag pa hur ersattning ska beraknas
framdver samt undersoka behovet av att reglera principerna for ersattning
till familjehem. Socialstyrelsen ska slutredovisa uppdraget den 17 juni 2026.

Kalla: Regeringsbeslut S2025/01353 och SKR.

En tredjedel (12 personer) av de sjukskrivna med familjehem i underrittelserna 6kar
sitt arvode under sjukskrivningen. Utover dessa paborjar 4 av de 36 personerna sin
verksamhet under tiden som de ar sjukskrivna. Inget av detta strider mot regelverket.
De sjukskrivna familjehemsforaldrarna har rétt att fortsitta virda familjehemsbarn,
och dven att paborja och utoka sitt engagemang under sjukskrivningen.
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Fallbeskrivning

Linda &r 55 &r och har varit sjukskriven varje manad under aren 2022-2024.
Under de férsta manaderna har hon ingen arbetsinkomst. Hennes sjuk-
penning ar i genomsnitt omkring 22 000 kronor i manaden hela sjuk-
skrivningsperioden.

Efter tre manaders sjukskrivning far Linda ett familjehemsarvode fran ett
bolag pa 18 000 kronor i manaden. Ett ar senare, under varen 2023, slutar
arvodet att komma. Samtidigt borjar hon fa 20 000 kronor i m&naden fran en
kommun, vilket sannolikt ocks3 ar ett familjehemsarvode. Samtidigt bérjar
hon fa 17 000 kronor fran ett annat bolag med familjehemsverksamhet.
Under 2024 ar hennes samlade familjehemsarvode 37 000 kronor i
manaden.

Lindas sjukpenning &r omkring 22 000 kronor i manaden. Till denna
adderar hon ett familjehemsarvode som fordubblas fran knappt 20 000
till knappt 40 000 kronor i ménaden. Som sjukskriven ar Lindas totala
inkomst betydligt hégre jamfort med perioden fore.

Utbetalningsmyndigheten bedomer dock att det kan vara vart att fundera over
om arbetsformégan verkligen ar nedsatt i den utstrackning som ligger till grund
for bedomningen av ratten till sjukpenning, om den forsdkrade har forméaga att
paborja eller utoka sitt engagemang under sjukskrivningen.

I genomsnitt har de med familjehemsarvode i underrittelserna varit sjukskrivna
indrmare tva ar under den senaste femarsperioden. Vid en langre sjukskrivning
stalls ratten till sjukpenning for familjehemsforaldrar pa sin spets. Vid bedomning
av stadigvarande nedsatt arbetsformaga och ritten till sjukersattning (tidigare
fortidspension) ar namligen bedomningsgrunden en annan. Enligt Forsakrings-
kassans vagledning' for sjukersittning kan arvodet for familjehemsuppdraget ge
en uppfattning om den forsikrades arbetsforméaga. Ett hogt arvode kan pa sé sitt
forvantas innebédra en storre arbetsinsats och darmed behov av en hogre arbets-
forméaga.

Familjehemsarvodet kan alltsd paverka bedomningen av stadigvarande nedsatt
arbetsforméga och darmed ritten till sjukersittning. Vid sjukskrivning som pagar
iflera ar kan det — beroende pa diagnos, funktionsnedsittning och aktivitets-
begrinsning — finnas anledning att tdnka i liknande banor.
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Inkomst trots sjukskrivhing kan minska drivkraften att
atergai arbete

Uppfoljningen av resultat fran Utbetalningsmyndighetens kontrollmodell av
inkomst trots sjukskrivning visar att det stora flertalet familjehemsforaldrar som
identifieras har ritt till sjukpenning. Modellen har darfor justerats. Samtidigt
framkommer att majoriteten av familjehemsfordaldrarna som har identifierats far
for hog sjukpenning.

Det ar tillatet att ha arvode for familjehem trots sjukskrivning. Utbetalnings-
myndigheten vill dock uppmérksamma att ett paborjat eller utokat engagemang
som familjehemsforalder under langtidssjukskrivning, riskerar att forlanga sjuk-
skrivningen ytterligare. Dels skulle uppdraget som familjehemsforalder kunna
uppta en del av personens potentiella arbetsforméga, vilket kan minska majlighe-
ten att aterga till ordinarie arbete. Dels satter arvodet i manga fall inkomstbort-
fallsprincipen ur spel, vilket kan minska drivkraften att aterga i arbete.

Mot bakgrund av att det finns begransningar for personer med stadigvarande
nedsatt arbetsforméga att kombinera sjukersittning med familjehem, bedomer
Utbetalningsmyndigheten att det finns anledning att fundera 6ver bedomningen
av arbetsformaga nir den forsiakrade utokar sitt engagemang som familjehems-
foralder under pagaende langtidssjukskrivning.

Den andra kategorin sjukskrivna med inkomst som sticker ut i var kontrollmodell
— huvudman i aktiebolag — har kortare sjukskrivningsperioder dn familjehems-
foraldrarna. Till skillnad fran familjehemsforidldrarna ar det ocksa tydligt att
manga foretagare inte har ratt till inkomst trots sjukskrivning. Omkring halften
av dem som identifieras i var kontrollmodell far en atgard fran Forsakrings-
kassan. Detta ligger i linje med ovriga — exklusive familjehemsforaldrar — som
identifieras.

Foretagarna och familjehemsforialdrarna har det dock gemensamt att de ar kraftigt
overrepresenterade bland sjukskrivna med arbetsinkomst. Liksom for de flesta som
identifieras av var kontrollmodell sétts inkomstbortfallsprincipen ur spel for bada
grupperna. Detta riskerar att leda till 1angre sjukskrivningar och storre utgifter for
sjukforsikringen. Ménga av foretagarna riskerar dessutom att gora sig skyldiga till
bidragsbrott.

Kontaktperson

Daniel Melén

Analytiker, Utbetalningsmyndigheten
daniel.melen@ubm.se
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Slutnoter
' Utbetalningsmyndigheten (2024).
2Ekonomistyrningsverket (2023), s. 114f.

3 Att beloppet for de férhindrade felaktiga utbetalningarna ar betydligt Iagre an
beloppet fér de upptéckta felaktiga utbetalningarna beror pa att ett beslut om ratten
till sjukpenning vanligtvis foljer den tidsperiod som intygas av sjukskrivande lakare.
En sjukskrivning som pagar i exempelvis ett halvar bestar vanligtvis av flera lakar-
intyg och som foljd av detta olika beslut om ratten till sjukpenning. Det redovisade
forhindrade beloppet avser endast narmast foljande ansdkta sjukskrivningsperiod.

I manga arenden forlangs sjukskrivningen genom nya lakarintyg och nya beslut

om ratten till sjukpenning, varfor férhindrade felaktiga utbetalningar i sjukpenning-
arenden ofta underskattas.

4 Totalt var 706 av underrattelserna fardigutredda och av dessa hade 31 procent lett till
atgard. Denna rapport ar dock avgransad till de forsta 351 skickade underrattelserna,
dar traffsakerheten var hogre. Kontrolimodellens traffsakerhet varierar som féljd av att
den férandras 6ver tid.

5 Férsakringskassan (2024). Siffran avser samtliga sjukskrivna langre dn 14 dagar.
Andelen kvinnor bland langtidssjukskrivna ar ytterligare nagot stérre, som foljd av att
kvinnors sjukfall i genomsnitt varar langre an mans.

6 39 av 82 hittills inkomna aterkopplingar pa underrattelserna om huvudméannen har
lett till tgard: atta av dessa har aven lett till polisanmalan.

7 Regeringsbeslut S2025/01353 och samtal med Socialstyrelsen 2025-10-24.
8 27 kap. 8 § socialforsakringsbalk (2010:110).
° Forsakringskassan (2025).

0 Forsakringskassan (2013). Forsédkringskassans vagledningar ar officiella styr-
dokument som beskriver hur lagar och férordningar ska tillampas i praktiken.
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